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La Loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement L’INTIMIDATION
primaire et secondaire se dote dun plan de lutte contre l'intimidation et la violence.

ET
Notre plan de lutte a été actualisé et approuvé par le Conseil d'établissement le 29 juin 2022. —m LA VIOLENCE
Un dépliant qui résume le plan de lutte de I'école est disponible dans I'agenda et vous pouvez ~ :
trouver la version intégrale du plan de lutte sur notre site Internet. .

| <
Actions réalisées en 2021-2022 :
= Mise en place de plusieurs mesures préventives: semaine de la hon-violence, « Gang de choix », anima-
tion de sous-groupes, accueil des maternelles, local Oasis, ateliers Vers le Pacifique (maternelle et ler
cycle), ateliers d'habiletés socio-émotionnelles « Moozoom » (2e a 6e année et classes d'accueil), sen-
sibilisation a l'intimidation (4e et 5e année) et a la cyber infimidation (6e année), programme de média- _ )
tion par les pairs: les médiateurs (4e & 6e année); Le conseil d'établisse-
= Individuellement et collectivement, certificats et récompenses : mobilisation de I'équipe école pour ment procede annuelle-
I'enseignement et la valorisation des comportements attendus en lien avec le code de vie; ment a
= Défis mensuels, présentation d'outils avec les membres du personnel pour I'enseignement des compor- I'évaluation des résul-
tements attendus et favoriser la compréhension commune du code de vie; iy
. . ) . . tats de I'école au re-
= Poursuite de la collaboration avec les partenaires externes (SPVM, organhismes communautaires,
CIUSSS) gard de la lutte contre
I'intimidation et la vio-

lence (art. 83.1, LIP).

Impacts de nos actions :

Pendant cette autre année particuliére de pandémie ol nous avons dii suivre les recommandations
de la Santé publique concernant, entre autres, le port du masque et la distanciation physique, nous
avons Pour'suivi nos actions pour lutter contre la violence et [intimidation. Nous avons bien sir,
adapté nos actions a la situation pandémique et limpact de celles-ci a pu étre mesuré.

En fenant en compte que les mesures sanitaires mises en place ont aussi eu un impact -positif ou
négatif- chez certains éleves, les situations de violence et d'intimidation demeurent peu nom-
breuses mais malgré tout présentes a I'école.

Les membres du personnel et les éleves continuent de dénoncer ces situations grdce aux activités
préventives et au langage commun adopté par tous. Le renforcement positif des comportements
relié aux valeurs du code de vie a eu pour effet dencourager, encore cette année, les comporte-
ments attendus.

De plus, des mesures adaptées aux besoins de certains éléves et mis en place suite a fimplication
et la collaboration du personnel ont permis de diminuer la fréquence des comportements violents
observés chez ceux-ci.

Enfin, toutes ces actions combinées ont permis de renforcer le sentiment de sécurité de len-
semble des éléves de I'école.

Actions prévues pour 2022-2023 :

° Poursuivre I'encouragement a l'implication des enseignants de chacun des cycles sur le comité;

° Poursuivre et prioriser les activités de prévention pour les éléves de tous les cycles;

° Poursuivre la mobilisation de I'équipe face au renforcement positif des comportements attendus;

° Maintenir la collaboration avec les partenaires externes;

° Poursuivre l'utilisation des outils mis en place pour accompagner les membres du personnel dans l'en-
seignement des comportements attendus pour viser une compréhension commune du code de vie;

° Poursuivre la diffusion du code de vie;

° Améliorer la gestion des fiches de signalement;

° Bonifier la communication école-maison en particulier par I'utilisation du site web pour la diffusion
d'informations;

° Amorcer la réflexion initialement prévue en 2021-2022 des membres du personnel sur le code de vie
et actualisation de celui-ci par les membres du Comité code de vie. Impliquer les éleves dans cette
démarche.

° Développer des outils de sensibilisation et voir d se donner des pistes d'action et des moyens en
lien avec I'utilisation sécuritaire des outils technologiques versus les dangers liés a cette utilisa-
tion.

Violence

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse de la léser, de la blesser ou de |'opprimer en s'attaquant a son
intégrité ou a son bien-&tre psychologique ou physique, & ses droits ou a ses biens (art. 13, LIP).

Intimidation

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a caractere répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris
dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par |'inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour
effet d'engendrer des sentiments de détresse et de Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser (art. 13, LIP).




